dans le Vexin. Depuis novembre 2025, l'association
AVEC assure la continuité de ce projet dans le cadre de
I'O2R (Offre de Repérage et de Remobilisation) financée
par! Etat.

L’objectif est de repérer et remobiliser les jeunes sans
situations et qui ne sont pas accompagnés par les services
de droit commun.

L’équipe propose alors un parcours de remobilisation
individualisé et rémunéré de 9 a 12 mois . Il prend la forme
d’une offre de services mobile, au coeur de la CCVCet la
CCVS.

Les professionnels proposent alors un accompagnement
au cceur du territoire en réalisant différents temps de
présence sociale ritualisée au sein des structures partenaires
et via le Camion VIBE (Vexin Insertion Bus Emploi)
déployé sur les communes de Marines et Magny en Vexin.
Laccompagnement au passage du permis de conduire est
également un support de mobilisation essentiel au projet.
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a destination des jeunes de 16 a 25 ans
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“Aller vers”

Convaincue que pour une approche efficace des
jeunes, il faut se rendre visible et disponible,
I’équipe est engagée dans une démarche d’ “aller
vers”.

Pour ce faire, le local mobile de 1’équipe (le
camion) occupe des permanences fixes aux
endroits stratégiques depuis 3 ans et permet de
faire désormais partie du territoire, d’étre repéré et
de favoriser la rencontre.

“Réseauter”

L’équipe s’attache a développer des liens
de confiance étroits avec les partenaires
locaux. Ce réseau d’acteurs constitue un
levier indispensable a notre action, qui
favorise la mise en lien avec les jeunes,
optimise notre visibilité sur le territoire
et permet d’orienter et de répondre aux
besoins des jeunes.

Afin d’assurer une proximité et
une réactivité aupres des jeunes,

L 4 oqe ’ .

nous utilisons les réseaux sociaux
comme outil d’accroche et de
lien.

aux différents besoins des jeunes, qu’ils soient
d’orientations, de
d’hébergement, de soutien moral et affectif, de
reperes...

Le repérage est essentiel, avec comme
premier prescripteur les partenaires, mais
aussi les familles, les jeunes, les habitants.

Une fois un jeune repéré, 1’équipe se doit

d’étre tres réactive pour la prise de contact.

Passé le temps de la rencontre avec le jeune, nous
travaillons a développer un lien de confiance, par la
relation éducative, indispensable pour
I’accompagnement. Ainsi, le jeune pourra s’appuyer
sur nous pour éventuellement atténuer ses freins a

I’insertion, et aller vers un mieux-étre.

X Nos déploiements avec le camion

Notre équipe pluridisciplinaire permet de répondre

=~ “O0 nous trouver ®

Permanence en local :

mobilité, de soins,

« Mercredi matin : a ’Espace Mariannes (Magny)

o o « Jeudi matin : Maison des Associations (Marines)

Nos principaux outils :
Permanenence du camion :

« Mercredi aprés midi : Carrefour de Marines

« Vendredi aprés midi : Salle des fétes de Magny
Séance code de la route :

« Mardi et Jeudi de 14h a 17h a Magny
Permanence psychologue :

« Vendredi matin : Magny et Marines : une sem/2

. entretiens individuels
« séances de code de la route

« accompagnements vers les structures
collectifs

. ateliers d’apprentissage,

valorisation, de sociabilisation.

. temps de convivialité

. chantiers éducatifs

. présence et organisation d’événements (8 On se déplace aussi sur RDV sur tout le territoire



