Le “Projet Jeunes Vexin” est impuls¢ par un étroit
partenariat entre trois associations Cergy-Pontaines : La
Sauvegarde 95, AVEC et ars93.

I prend la forme d’une offre de service mobile, qui
sillonne différentes zones de 'ouest du Vexin grace a son
principal outil en faveur de I'insertion et de la mobilité
des jeunes Vexinois, le “Véhicule Insertion Bus Emploi”
(VIBE).
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La Sauvegarde 95 est une association qui associe
les dispositifs de la protection de I’enfance a ceux
de la prévention et de I'insertion.
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L’ars 95 agit aupres des publics en
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agir pour la réinsertion sociale
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destination des jeunes de 16 a 25 ans
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“Aller vers”

Convaincue que pour une approche efficace des
jeunes, il faut se rendre visible et disponible, 1’équipe
est engagée dans une démarche d’ “aller vers” qui
représente '’ADN de son action.

Inspiré de la Prévention Spécialisée, ce concept
consiste a repérer les lieux de vie quotidiens des
jeunes ciblés et a les investir régulierement pour
créer la rencontre.

“Réseauter”

L’équipe s’attache a développer des liens
de confiance étroits avec les partenaires
locaux. Ce réseau d’acteur constitue un
levier indispensable a notre action, qui
favorise la mise en lien avec les jeunes,
optimise notre visibilité sur le territoire
et permet d’orienter et de répondre aux
besoins des jeunes.
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jeunes, par notre présence sur les
réseaux sociaux.

Une veille constante de I’équipe et des
partenaires nous permet de repérer les
jeunes en besoin d’accompagnement et de
nous rendre visibles aupres d’eux.

Passé le temps de la rencontre, nous
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travaillons a développer un lien de
confiance avec le jeune, indispensable

a la réussite de son travail avec nous. —~)
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La relation éducative est notre principe de base afin
de permettre aux jeunes de s’appuyer sur nous pour
éventuellement atténuer leurs freins a leur insertion,
et aller vers un mieux étre.

Notre équipe pluridisciplinaire permet de répondre
aux différents besoins des jeunes, qu’ils soient de
préventions, d’orientations, d’étayages, de
mobilité, de soins, d’hébergements, de soutien
moral et affectifs, de reperes...

Notre mode¢le d’action s’articule par des temps
individuels, comme des temps collectifs (chantiers,
temps festifs, ateliers...).

Un psychologue est mis a disposition une demie
journée par semaine pour les jeunes, et une
¢ducatrice de I’ars95 pour 'accompagnement au

logement.

artographi
du Val d’Ois

Les jeunes concernés
par notre dispositif
sont ceux des zones colorées.

‘ Communauté de Communes Vexin Centre

Communauté de Commune Vexin
Val de Seine

X Nos déploiements avec le camion

X Nos antennes chez nos partenaires locaux

= “Ou nous trouver *

Permanence fixe :
« Mercredi matin : a ’Espace Mariannes (Magny)
« Jeudi matin : Maison des Associations (Marines)
Déploiement du camion :
» Mercredi aprés midi : Carrefour de Marines
« Vendredi apres midi : Salle des fétes de Magny m
e On se déplace sur RDYV sur tout le territoire



